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I Ubicacién del requerimiento

Inciso:

69 - UNIDAD REGULADORA DE SERVICIOS DE ENERGIA Y AGUA
(URSEA)

Unidad/es Ejecutora/as:
001 UNIDAD REGULADORA DE SERVICIOS DE ENERGIA Y AGUA (URSEA)

Unidad/es Organizativa/as:
GERENCIA de DIVISION — REGULACION ECONOMICA

Il.  Plazas

Cantidad de Plazas:
1 (una)

Naturaleza del Vinculo:
PRESUPUESTADO

1. Objeto del Puesto

Finalidad: Dirigir y supervisar los estudios econdmicos, de tarifas y de
contabilidad regulatoria de los sectores regulados por URSEA

IV. Identificacion del Puesto

Nivel: Al4

Denominacién: Gerente de Divisién

Serie: Profesional
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Tareas Claves

1<

e Supervisar el trabajo del area a su cargo y establecer los
lineamientos de funcionamiento de la misma.

e Proponer al Gerente de Regulacion la emision o actualizacién de
normas y procedimientos técnicos, atendiendo los posibles impactos
economicos de las alternativas de accion disponibles

e Supervisar los informes técnicos de las tarifas de los prestadores.

e Controlar el cumplimiento de los regimenes tarifarios de los sectores.

e Proponer modificaciones a la estructura tarifaria que deban aplicarse
en ocasion de la revision periddica de las tarifas de servicios.

e Controlar y aprobar los informes técnicos para la posterior evaluacion
por la Gerencia, en particular referidos a precios determinados por la
URSEA, o de sus componentes.

e Proponer a la Gerencia cambios en los requerimientos contables de
las empresas.

e Supervisar los informes técnicos de contabilidad regulatoria.

e Evaluar los costos operativos y de inversion declarados por las
empresas prestadoras, y realizar analisis de benchmarking..

e Supervisar los informes referidos a los reclamos analizados por la
division.

e Examinar contratos especificos, cuadros tarifarios aplicados y
condiciones de prestacion de los servicios.

e Supervisar los informes técnicos de analisis de procesos de
concentracion economica.

e Analizar la estructura y las practicas de la industria con el objeto de
prevenir y detectar conductas o condiciones regulatorias
anticompetitivas.

VI. Niveles de Exigencia

Alto Medio Bajo

COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS X

AUTONOMIA REQUERIDA X

RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES X

PERICIA X
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VIl. Relacion Jerarquica

Supervisa: No supervisa

VIll. Condiciones de Trabajo

a) Carga Horaria: 8 horas, de lunes a viernes.

b) Remuneracion: $ 214.336 de sueldo basico + 17.758 de compensacion por
alimentacion nominales mensuales (a valores enero 2024)

c) Lugar habitual de desempefio: Liniers N° 1324 piso 2 de Torre Ejecutiva,
ala Sur, Montevideo

d) Otras condiciones especificas: En el ejercicio liberal de su profesion, no
puede desarrollar tareas que se vinculen directa o indirectamente con los
sectores regulados.

Requisitos solicitados:

1. EXCLUYENTES

A. - Formacion:
Titulo de grado de Economia expedido por instituciones publicas o privadas
universitarias reconocidas por el M.E.C.

B.- Experiencia: Minimo de cinco afos de experiencia en el desempefio
profesional en actividades vinculadas a la Economia.

C.- Otros:

2. AVALORAR

A.- Formacion:

Estudios de postgrados relacionados.

Conocimiento de la actividad regulatoria en Uruguay y en el mundo, y en
especial de la referida a los sectores regulados por la URSEA.

B.- Experiencia:
En supervision de personal o coordinacion de proyectos con equipos integrados
por profesionales economistas y multidisciplinarios.
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En asesoramiento profesional en temas econdémicos vinculados con las
actividades de URSEA.

C.- Otros: Publicaciones o exposiciones y docencia vinculadas a la materia
regulatoria, y en particular a los sectores regulados por la URSEA.

3- COMPETENCIAS CONDUCTUALES Y /O FUNCIONALES

Habilidad analitica, de control y de prospectivas.

Aptitud para la supervision de personal

Liderazgo y proactividad (iniciativa)

Eficiencia en identificacion de problemas y toma de decisiones.
Capacidad de sintesis

Aprendizaje continuo

Aptitud para el trabajo en equipos multidisciplinarios

Gestion de la informacién

Autoformacion- autoaprendizaje




